
ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE MONTCADA I REIXAC

ANUNCIO sobre publicación en el BOPB del texto íntegro de las bases específicas que deben regir la
creación y funcionamiento de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal y/o funcionario interino
para cubrir dos puestos de trabajo, uno de técnico/a medio/a para el Servicio de Información y Atención a
las Mujeres (SIAD-OAD), y uno de técnico/a medio/a agente de igualdad.

El Butlletí Oficial de la Província de Barcelona amb CVE-Núm. de Registre: 202210092427, del dia 17 de juny
de 2022, publica íntegrament les bases específiques, aprovades a la Junta de Govern Local en sessió del dia 30
de maig de 2022, que han de regir la creació i funcionament d'una borsa de treball de personal laboral
temporal i/o funcionari interí de l'Ajuntament de Montcada i Reixac per cobrir dos llocs de treball, un de
Tècnic/a mitjà/na pel Servei d'Informació i Atenció a les Dones (SIAD-OAD), i un de Tècnic/a mitjà/na Agent
d'Igualtat, ambdós grup de classificació A2.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu, serà de 20 dies naturals comptats a partir de l'endemà
de la publicació d'aquest anunci, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Montcada i Reixac, 17 de juny de 2022

Laura Campos Ferrer

Alcaldessa
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